STATUT “POLSKIEGO TOWARZYSTWA ZYWIENIA KLINICZNEGO”

uchwalony na podstawie uchwaty zebrania zatozycielskiego w dniu 20.12.2010 w Warszawie,
z pOiniejszymi zmianami, na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o
stowarzyszeniach” (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, z 2007r. Nr 112, poz. 766)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie zwane dalej Stowarzyszeniem nosi nazwe: ,,POLSKIE TOWARZYSTWO
ZYWIENIA KLINICZNEGO”.

§2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedzibg Zarzadu Gtdwnego Stowarzyszenia jest Lublin.

§3

1. Stowarzyszenie dziata zgodnie z przepisami ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach”.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z napisem: ,,POLSKIE TOWARZYSTWO
ZYWIENIA KLINICZNEGO”, oraz pieczeci podfuznych z napisem o tresci jak wyzej, z
dopiskiem ,,Zarzad Gtowny” i wtasciwym adresem siedziby.

§4

1. Stowarzyszenie moze zatrudniac osoby fizyczne i/lub osoby prawne do prowadzenia
prac biurowych, ksiegowosci i innych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia i
Zarzadu Gtéwnego.

2. Liczba oséb zatrudnionych przez Stowarzyszenie, zakres ich obowigzkéw oraz
wynagrodzenie pozostajg w kompetencji Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
zrzeszajgcych stowarzyszenia o takim samym lub podobnym profilu dziatania.

ROZDZIAL Il
Cele dziatania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1. inicjowanie i prowadzenie badan naukowych w zakresie leczenia zywieniowego,

2. upowszechnianie wiedzy medycznej dotyczacej leczenia zywieniowego,

3. wydawanie zalecen, opinii i rekomendacji oraz tworzenie programdéw i standardow w
zakresie leczenia zywieniowego,



4. prowadzenie szkolenia w dziedzinie leczenia zywieniowego,
5. nawigzywanie i podtrzymywanie miedzynarodowej wspotpracy w zakresie leczenia
zywieniowego

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. wspotprace z wtadzami, instytucjami oraz innymi stowarzyszeniami lub organizacjami
w odniesieniu do probleméw leczenia zywieniowego

2. wspomaganie aktywnosci naukowej i organizacyjnej swych cztonkdw w zakresie
leczenia zywieniowego

ROZDZIAt lla
Dziatalnos¢ gospodarcza

§8

1. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ w kraju i zagranicg dziatalno$¢ gospodarczg na
ogolnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie:

1) wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z
wytgczeniem w zakresie oprogramowania — 58.11.Z,

2) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych — 73.12.B,

3) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet) - 73.12.C

4) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
—-73.12.D,

5) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw, kongreséw i kurséw -
82.30.Z

6) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane -
85.59.B;

7) dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje - 85.60.Z

8) Wydawania opinii biegtych w zakresie zywienia klinicznego na rzecz instytucji
— Prokuratury, Sgdéw, Towarzystw Ubezpieczeniowych i innych instytucji

§9

1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej odbywa sie w formie bezposredniej na
podstawie istniejgcych struktur lub przez wyodrebnione organizacyjnie i finansowo
,Jednostki”.

2. ,Jednostki” nalezg do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia i podlegajg Zarzgdowi
Gtéwnemu.

3. Zarzad Gtédwny w drodze uchwaty powotuje i likwiduje ,Jednostki” oraz powotuje i
odwotuje jego kierownika.



4. Zakres dziatania ,Jednostki” oraz zakres uprawnien i obowigzkdéw kierownika
jednostki okresla Regulamin Jednostki uchwalany przez Zarzad Gtéwny

ROZDZIAL Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdéw zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajacych,
3. cztonkédw honorowych.
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od obywatelstwa, nie
pozbawiona praw publicznych i wykonujgca zawdd lekarza, pielegniarki, dietetyka,
farmaceuty lub inny zawdd zwigzany z zywieniem klinicznym.

2. W poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Gtéwny na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata i rekomendacji dwéch cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem zwyczajnym nie moze by¢ aktualnie zatrudniony pracownik firmy
farmaceutycznej, firmy zajmujgcej sie marketingiem produktow zwigzanych z
leczeniem zywieniowym i Zywieniem ani osoba ktorej dziatalno$¢ pozostaje w
konflikcie intereséw z celami Stowarzyszenia.

4. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia ma prawo do odmowy przyjecia kandydata do
Stowarzyszenia, przy czym odmowa musi by¢ umotywowana i wydana w formie
pisemnej.

5. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych przystuguje
odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odrzucenie odwotania
jest ostateczne, do czasu ustania przyczyn, dla ktérych zostato wydane, jesli kandydat
ponownie bedzie ubiegat sie o przyjecie.

6. Podanie nieprawdziwych danych w deklaracji kandydata wyklucza jej rozpatrywanie a
przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia czyni niewaznym.

§12
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
godnego reprezentowania Stowarzyszenia,
aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,

podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie leczenia zywieniowego
przestrzegania statutu Stowarzyszenia,
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5.

terminowego opfacania sktadek cztonkowskich, z wyjatkiem cztonkéw emerytéw,
ktdrzy sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§13

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
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czynnego i biernego prawa wyboru wtadz Stowarzyszenia,

udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

zgtaszania uwag i wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia,

warunkiem korzystania z praw cztonka zwyczajnego jest optacenie sktadek
cztonkowskich

§14

Cztonkostwo zwyczajne i wspierajgce ustaje na skutek:

1.

dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie do Zarzadu
Gtéwnego.

skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzagd Gtéwny z powodu zalegania z optatg sktadki
cztonkowskiej, mimo pisemnego upomnienia, przez okres 2 lat,

wykluczenia uchwatg Zarzgdu Gtéwnego z powodu:

a. powaznego naruszenia obowigzkow cztonkowskich,

b. naruszenia przepisow prawa karnego lub przepiséw o wykonywaniu zawodu,
utraty lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu, potwierdzonych decyzjg
odpowiednich wtadz, w tym sgdow powszechnych i sadu lekarskiego.

wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego za
dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia lub postepowanie przynoszgce ujme
Stowarzyszeniu,

$mierci cztonka Stowarzyszenia .

§15

Cztonek zwyczajny lub wspierajacy, skreslony na podstawie § 12, ust. 2 moze ubiegac
sie o ponowne przyjecie do Stowarzyszenia po uregulowaniu zalegtych sktadek.

Od uchwaty o wykluczeniu na podstawie § 12, ust. 3 i 4 przystuguje cztonkowi
odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Decyzja Walnego
Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna, do czasu ustania przeszkody prawnej i po
ponownym ubieganiu sie kandydata o przyjecie do Stowarzyszenia.

§16

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uznaje cele
Stowarzyszenia i optaca skfadke cztonkowska
Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do:

a. aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,

b. przestrzegania statutu Stowarzyszenia,
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c. terminowego opfacania sktadek cztonkowskich, z wyjatkiem cztonkdéw
emerytow, ktérzy sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek wspierajgcy moze wspomagac Stowarzyszenie organizacyjnie i/lub finansowo.
Cztonek wspierajgcy nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonkdw wspierajgcych przyjmuje Zarzad Gtéwny na podstawie pisemnej deklaracji i
rekomendacji dwu cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia ma prawo do odmowy przyjecia kandydata na cztonka
wspierajgcego Stowarzyszenia, przy czym odmowa musi by¢ umotywowana i wydana
w formie pisemne;j.
Od uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych przystuguje
odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odrzucenie odwotania
jest ostateczne, do czasu ustania przyczyn, dla ktérych zostato wydane, jesli kandydat
ponownie bedzie ubiegat sie o przyjecie.

§17

Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia przyznawane jest osobie fizycznej przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu Gtéwnego.
Cztonek Honorowy Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

a. godnego reprezentowania Stowarzyszenia,

b. przestrzegania statutu Stowarzyszenia,
Cztonek honorowy Stowarzyszenia jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow z gtosem doradczym, ale nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonkostwo honorowe wygasa poprzez dobrowolne zrzeczenie sie, zgtoszone na
pismie Zarzadowi Gtéwnemu Stowarzyszenia oraz ustaje w okolicznosciach
wymienionychw § 12 ust. 1,3, 4i5.

ROZDZIAL IV
Witadze Stowarzyszenia

§18
Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2. Zarzad Gtoéwny,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.

§19

Kadencja wtadz Stowarzyszenia.

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Cztonkowie wtadz petnig swe funkcje honorowo, bez prawa do wynagrodzenia.
3. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na

liczbe obecnych, ale w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego.
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W razie zmniejszenia sktadu osobowego Zarzagdu Gtéwnego, mozna dokooptowac do
jego grona nowych cztonkdw na wniosek Prezesa Zarzgdu Gtéwnego, w liczbie nie
wiekszej niz % sktadu, przy czym najblizsze Walne Zgromadzenie musi zatwierdzic¢
nominacje lub dokona¢ zmiany.

§20
Walne Zgromadzenie Cztonkéw

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw odbywa sie co 4 lata kalendarzowe i jest
zwotywane przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia, przy czym cztonkowie
Stowarzyszenia muszg zosta¢ powiadomieni o terminie i miejscu Zgromadzenia
przynajmniej na 60 dni przed jego terminem.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Zwyczajne lub Nadzwyczajne jest wazne, jezeli zostato
zwotane zgodnie ze statutem, niezaleznie od liczby cztonkdw, ktérzy w nim
uczestnicza.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotywane jest na wniosek Zarzgdu
Gtéwnego, w okresach pomiedzy Zwyczajnymi Walnymi Zgromadzeniami Cztonkdw,
przy czym cztonkowie Stowarzyszenia muszg zosta¢ powiadomieni o terminie i
miejscu Zgromadzenia przynajmniej na 30 dni przed jego terminem.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow musi by¢ zwotane zawsze na pisemny
whiosek zgtoszony do Zarzgdu Gtdwnego przez:
a. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub
b. przynajmniej 25% liczby wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, a czas ustalenia
terminu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie Cztonkdéw nie moze by¢
dtuzszy niz 30 dni od daty ztozenia wniosku, przy czym cztonkowie
Stowarzyszenia muszg zosta¢ powiadomieni o terminie i miejscu
Zgromadzenia przynajmniej na 30 dni przed jego terminem.
c. termin Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nie moze by¢
dtuzszy niz 60 dni od daty ztozenia wniosku.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw uchwala regulamin Walnego Zgromadzenia, z
okre$leniem obowigzkéw Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, kompetencji
Komisji Mandatowej, Komisji Wyborczej, Komisji Uchwat i Wnioskdow.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia zas cztonkowie wspierajgcy i honorowi wytgcznie z gtosem
doradczym.

§21
Kompetencje Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Gtéwnego, Gtdwnej
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezeriskiego w gtosowaniu jawnym,

podejmowanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwaty w przedmiocie udzielenia
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Gtéwnemu w gtosowaniu jawnym,
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13.

dokonywanie wyboru:

a. osmioosobowego Zarzgdu Gtéwnego, w gtosowaniu tajnym, w tym:
Prezesa Zarzadu Gtéwnego oraz 7 cztonkdw Zarzadu Gtéwnego (ktérzy w
gtosowaniu tajnym wytaniajg ze swojego grona Zastepce Prezesa Zarzadu
Gtéwnego, Sekretarza Zarzadu Gtéwnego, Skarbnika Zarzagdu Gtéwnego, 4
cztonkdéw Zarzgdu Gtéwnego),

b. ustepujacy Prezes Zarzgdu Gtéwnego staje sie z urzedu dziewigtym cztonkiem
Zarzadu Gtéwnego kolejnej kadencji

c. Trzyosobowej Komisji Rewizyjnej, w gtosowaniu tajnym, w tym:
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej oraz 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej

d. Trzyosobowego Sgdu Kolezeniskiego w gtosowaniu tajnym, w tym:
Przewodniczgcego Sadu Kolezeriskiego oraz 2 cztonkéw Sadu Kolezenskiego

zatwierdzanie lub zmiana wniosku Zarzgdu Gtéwnego w sprawie warunkéw i trybu
pfatnosci sktadek cztonkowskich, w gtosowaniu jawnym,

podejmowanie uchwat w gtosowaniu jawnym, w sprawie utworzenia i okreslenia
formy organizacyjnej sekcji specjalistycznych Stowarzyszenia, ktére nie mogg mieé
charakteru oddziatéw terenowych i sg jednostkami regulaminowymi,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, w gtosowaniu tajnym,
podejmowanie uchwaty o zmianie statutu, w gtosowaniu jawnym,

. podejmowanie uchwaty o ustaleniu godta Stowarzyszenia, w gtosowaniu jawnym,
. podejmowanie uchwaty o ustaleniu odznaki Stowarzyszenia, w gtosowaniu jawnym,
. podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia w

trakcie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, wymagajgcych gtosowania tajnego lub
jawnego,
podjecie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia, w gtosowaniu jawnym.

§22
Zarzad Gtéwny

Zarzad Gtéwny reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad Gtéwny wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw i kieruje
dziatalnoscig Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zgromadzeniami Cztonkdw, przy czym
w szczegolnosci, realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego zwotuje Prezes Stowarzyszenia ilekro¢ zajdzie tego
potrzeba, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku. Spotkania Zarzagdu mogg odbywac sie
za pomocg drogi elektronicznej (telekonferencja)

Zarzad Gtéwny podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, niezaleznie od liczby
0s6b obecnych na posiedzeniu ale w obecnosci co najmniej pofowy sktadu
osobowego, w gtosowaniu jawnym, przy czym, w razie réwnego podziatu gtosdw,
decyduje stanowisko Prezesa.

W posiedzeniach Zarzagdu Gtéwnego moga brac udziat, z gtosem doradczym,
Przewodniczacy oraz inni cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz w przypadku potrzeby
zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.

Protokoty z posiedzen Zarzgdu Gtéwnego w terminie nie dtuzszym niz 6 tygodni
otrzymujga: cztonkowie Zarzagdu Gtéwnego i Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.



7.

8.

10.

11.

12.

13.
14.

Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego oraz zaproszeni do udziatu w jego pracach, majg
prawo do zwrotu kosztéw podrdzy w uzasadnionych sytuacjach.

Prezesem Zarzadu Gtdwnego Stowarzyszenia moze byé wytgcznie lekarz ze stopniem
naukowym.

Prezes moze delegowad Zastepce Prezesa do wykonywania swoich obowigzkéw,
ktdrych zakres okresla.

Prezes zwotuje posiedzenia Zarzadu Gtéwnego, ustala ich program i przewodniczy
obradom.

Prezes podpisuje wszystkie zaswiadczenia, certyfikaty, w tym wynikajgce z dziatalnosci
szkoleniowej Stowarzyszenia oraz pisma wewnetrzne i zewnetrzne.

Prezes ma prawo do powotania doraznych zespotéw doradczych, komisji
problemowych, zespotéw roboczych zaleznie od potrzeb, dla spetnienia okreslonych
zadan wynikajacych z celéw Stowarzyszenia.

Funkcje Prezesa mozna petni¢ maksymalnie przez dwie kolejne kadencje.

W razie zaistnienia trwatej przeszkody w petnieniu funkcji przez urzedujgcego Prezesa,
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej wystepuje do Zarzgdu Gtéwnego w celu zwofania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw dla dokonania wyboru nowego
Zarzgdu Gtownego Stowarzyszenia w petnym sktadzie.

§23
Kompetencje Zarzadu Gtéwnego.

Do kompetencji Zarzgdu Gtéwnego nalezy:

1.

2.
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podejmowanie dziatan na rzecz spetnienia statutowych celéw Stowarzyszenia i
uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
podejmowanie uchwat w przedmiocie:

a. konferencji i sympozjow naukowych oraz szkolen i kurséw zwigzanych z
realizacjg celéw Stowarzyszenia,

b. przyznania stypendium naukowego cztonkom Stowarzyszenia na realizacje
projektdw badawczych w zakresie leczenia zywieniowego,

c. powotywania komitetéw naukowych i organizacyjnych w celu organizacji
konkurséw na projekty badawcze, zjazdéw i sympozjéw oraz kurséw
szkoleniowych

d. zarzadzania strong internetowg Stowarzyszenia,

wydawanie opinii, rekomendacji, zalecen i standardéw oraz wspétpraca z instytucjami
i organami witadzy, w zakresie realizacji celdw, dla ktérych Stowarzyszenie zostato
powotane.

zarzadzanie majagtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

nadzorowanie dziatalnosci sekcji specjalistycznych,

prowadzenie rejestru cztonkdw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

przedstawienie kandydatury Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw:

a. sprawozdan z dziaftalnosci merytorycznej i finansowej oraz realizacji gtéwnych
kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b. wnioskéw w sprawie warunkéw i trybu ptatnosci sktadek cztonkowskich,



c. wnioskéw o nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
d. whnioskdw we wszystkich innych sprawach wymagajacych rozstrzygniecia przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§24
Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

1. Komisja Rewizyjna:

a. czuwa nad przestrzeganiem statutu, regulaminéw wewnetrznych i uchwat
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
kontroluje gospodarke finansowg Zarzgdu Gtéwnego,

c. kontroluje i poddaje ocenie dziatalnos¢ merytoryczng i organizacyjng wtadz
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna moze wystepowac z:

a. wnioskami pokontrolnymi,

b. wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzgdu Gtownego,

c. wnioskiem o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz wystepuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujgcemu
Zarzgdowi Gtownemu.

4, Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

5. W przypadku zmniejszenia sktadu Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji
mozna uzupetni¢ sktad Komisji drogg kooptacji pod warunkiem, ze liczba cztonkéw
powotanych w tym trybie nie przekroczy % liczby cztonkdw Komisji Rewizyjnej
pochodzacych z wyboru.

§25
Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski powotywany jest do rozstrzygania sporéw miedzy cztonkami
Stowarzyszenia oraz rozpatrywania spraw dotyczgcych dziatania na szkode
Stowarzyszenia lub postepowania przynoszacych ujme Towarzystwu,

2. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy wymienione w $ 23 ust 1 na pisemny wniosek
Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej lub cztonka Stowarzyszenia

3. Szczegoétowy tryb postepowania okresla regulamin Sadu Kolezenskiego opracowany
przez Cztonkdéw Sadu i przedtozony Zarzgdowi Gtéwnemu do zatwierdzenia.

4. 0Od orzeczenia Sagdu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi prawo odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, ktérego rozstrzygniecie jest ostateczne.

5. W przypadku zmniejszenia sktadu Sgdu Kolezenskiego w trakcie trwania kadencji
mozna uzupetni¢ sktad Sadu drogg kooptacji pod warunkiem, ze liczba cztonkéw
powotanych w tym trybie nie przekroczy % liczby cztonkédw Sadu Kolezenskiego
pochodzacych z wyboru.

ROZDZIAL V
Sekcje Specjalistyczne



§26

Sekcja Specjalistyczna, powotana przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw, zwana dalej
Sekcjg, skupia cztonkédw Stowarzyszenia zainteresowanych okreslong dyscypling w
zakresie leczenia zywieniowego i zywienia.
Sekcja jest jednostkg regulaminowg Stowarzyszenia i nie jest jednostka terenowa.
Wtadze Sekcji sktadajg sie z Przewodniczacego i Sekretarza, wybranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw, w gtosowaniu jawnym. Przewodniczacy Sekcji bierze udziat
w Zebraniach Zarzagdu Gtéwnego z gtosem doradczym.
Przystgpienie do Sekcji nastepuje na drodze pisemnej deklaracji ztozonej przez
cztonka zwyczajnego wiadzom Sekcji.
Cztonkostwo Sekcji ustaje w wyniku:

a. rezygnacji z przynaleznosci do Sekcji zgtoszonej wtadzom Sekcji,

b. utraty cztonkostwa Stowarzyszenia.
Rozwigzanie Sekcji nastepuje na mocy uchwaty Zarzgdu Gtéwnego, przy czym
najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze uchwate przyjac¢, odrzucié lub
zmienic.
Dziatalnos¢ Sekcji polega na:

a. prowadzeniu dziatalnosci naukowej i/lub szkoleniowej, w porozumieniu i za

zgodg Prezesa Zarzadu Gtodwnego Stowarzyszenia,

Zaswiadczenia, certyfikaty, pisma i inne dokumenty wystawione przez Sekcje
wymagajg podpisu Prezesa Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia.

RODZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia

§27

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia skfadajg sie:

a. sktadki cztonkowskie,

b. zapisy, dotacje i darowizny,

c. wptywy z majatku ruchomego i nieruchomego,
Srodkami majatkowymi Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Gtéwny.

§28

Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych wymagany
jest podpis Prezesa Zarzgdu Gtownego oraz Skarbnika lub Sekretarza Zarzadu
Gtéwnego.

Dla waznosci o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, z wyjatkiem praw i
obowigzkéw majgtkowych, upowazniony jest samodzielnie Prezes Zarzadu Gtéwnego
lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.

ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§29



1. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, podjetej w gtosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli sposdb likwidacji oraz cele, na jakie ma
by¢ przeznaczony jego majatek.



